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Wesentliche Erfolgsfaktoren sind die Zusammenarbeit, Leistungsfähigkeit und das 
Engagement Deiner Mitarbeiter. Gleichzeitig sind die Lohnkosten meistens aber auch 
der größte Kostenfaktor im Betrieb. Deshalb ist die Produktivität der Mitarbeiter 
maßgeblich. Ich helfe Dir, Potenziale zu finden, zu nutzen und zu entwickeln, denn 
wenn jeder Mitarbeiter auf seinem richtigen Platz sitzt, steigert dies die Zufriedenheit 
und Produktivität. 
 

Mitarbeiter 
 
Ziele und 
Schwerpunkte 

• Potentialermittlung Deiner Mitarbeiter 
 

• Mehr Effizienz und weniger Stress durch 
sinnvolle Unternehmensstrukturen und -prozesse 
 

• Personalentwicklung und -bindung 
 

• Nachwuchsgewinnung 
 

Dein Nutzen • Du bekommst einen Blick von außen auf Deine 
Betriebsstruktur und Mitarbeiterzufriedenheit 
 

• Leistungsstärkere, weil gesunde und zufriedene, 
Mitarbeiter 
 

• Imageaufwertung bei Kunden 
 

• Darstellung als attraktiver Arbeitgeber für 
potentielle Bewerber 
 

 
 
 
Gerne erstellen wir Dir ein individuelles Angebot, natürlich auch in Kombination mit 
weiteren Beratungsangeboten. 


