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Ein unangenehmes Thema, denn wer beschäftigt sich schon gerne mit dem 
Aufhören? Trotzdem ist die Unternehmensnachfolge in jedem Betrieb zu lösen. 
Gemeinsam entwickeln wir einen Nachfolgeplan, und das frühzeitig. 
 

Nachfolge 
 
Ziele und 
Schwerpunkte 

• Strukturierte Gestaltung des Nachfolgeplanes  
 

• Ausarbeitung eines individuellen 
Nachfolgekonzeptes 
 

• Bewertung Deines Unternehmens 
 

• Übergabeprozess unter steuerlichen 
Gesichtspunkten 
 

Dein Nutzen • Neutrale Einschätzung der aktuellen Situation 
und Erfolgsausscihten 
 

• Beratung in betriebswirtschaftlichen und 
steuerlichen Fragen 
 

• Bewertungsgutachten zur Kaufpreisfindung 
 

• Strukturierte Übergabe 
 

 
 
 
Gerne erstellen wir Dir ein individuelles Angebot, natürlich auch in Kombination mit 
weiteren Beratungsangeboten. 


